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7 FORMATO DE ACOMPANAMIENTO PROCESO PEDAGOGICO

REGIONAL VALLE

1. IDENTIFICACION DEL FORMATO

Programa de Formacton:G‘x-_'&\\éf\ de grecks ce coferrollo Fecha diligenciamiento: Y0/ 06/ 202%
Poormnico g Nual.
Tipo de formacién: Titulada X _ Complementaria ___ | Modalidad: Presencial : % Virtual ;__ A Distancia.__
Nombre de la actividad de aprendizaje: \ee~n \ex\as €M \“q\éx gdevena)  u Aecwnico

Nombre/s del Instructor/es: WoxWwald \veses ¢ g 5

Duracién del acompaiamiento: A oo

Nombre del Acompanante Pedagégico: Lwa. Wwoa Rodsgetr  tonedeso

Se diligencia en: Revision de la planeacion: _____ “Ejecucion de la sesion: _ X

Fecha de la planeacion revisada (aplica sélo cuando se revisa planeacion): A

Objetivo: Orientar el proceso pedagdgico de los instructores e instructoras con base a las fortalezas y posibilidades de
mejora identificadas en la planeacion de las sesiones y en el proceso de ejecucion de la formacion profesional integral FPI.

SEMAFORO PEDAGOGICO:
Sigo adelante (verde) @ Paso con precaucién y mejoras (amarillo) O Paro, pienso y retomo (rojo) o

2. CUERPO DEL FORMATO

2.1. Momentos del desarrollo del pensamiento:

Marque con una X el o los tipos de actividades en la que se evidencia la sesién:
Reflexion: Contextualizacion: YN _ Apropiacion: Transferencia: Evaluacién:

(Los tipos de actividad no seleccionados, se marcan posteriormente con N/A -no aplica-)

MOMENTOS DEL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO : ® O @ |

El instructor plantea, por medio de una didactica activa (pregunta movilizadora con lluvia
de ideas, videos, pruebas, plenarias, u otros), interés sobre la actividad aprendizaje \3”’“
propuesta en la guia.
El instructor convoca a los aprendices a dar sus opiniones, ideas o experiencias R | &
(ARI) personales o cuestionamientos sobre la situacion planteada al inicio de la sesién.
El instructor media o promueve la interlocucion entre los aprendices para expresarse |3 ) M
frente a la situacion planteada al inicio de la sesion.
El instructor y los aprendices construyen conclusiones sobre la situacién planteada al QI N
inicio de la sesioén.

El instructor socializa el objetivo de la actividad de contextualizacion segun el plan de ‘/
sesion. k
El instructor orienta a los aprendices a hacer una auto-evaluacion de sus conocimientos |{ =2/
previos frente a la actividad aprendizaje propuesta en la guia y plan de sesidn. V
El instructor promueve la interiorizacién e interpretacion de conocimientos de conceptos H\/
y principios propios de la actividad de contextualizacién. '

El instructor y los aprendices logran sintetizar sus conocimientos y principios construidos | "/J
que fueron abordados en la actividad de contextualizacién.

(AC)
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MOMENTOS DEL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO P [ ®
¢ o0 ¢y r) |Elinstructor socializa el objetivo de la actividad de apropiacién segun el plan de sesién. [P IF
El instructor promueve la aplicacion de los conceptos, principios y valores para desarrollar K \>
los conocimientos de procesos, segun el plan de sesion. ¢
El instructor muestra uri protocolo para la implementaciéon de procedimientos. o (>
AA Las actividades desarrolladas por el instructor responden al desarrollo coghitivo. e
Las actividades desarrolladas por el instructor responden al-desarrollo procedimental >
(saber-hacer).’ J e ip
Las actividades desarrolladas por el instructor responden al desarrollo actitudinal. vIr
Elinstructor y los aprendices logran sintetizar los saberes del hacer que fueron abordados ol
en la actividad de apropiacion.
MOMENTOS DEL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO | , T @ o
El instructor socializa el objetivo de la actividad de transferencia segin el plan de sesion. | W\~
El instructor ejecuta una actividad practica que exige a los aprendices aplicar el e\>
AT conocimiento y habilidades de manera auténoma.
El instructor y los aprendices logran sintetizar los saberes, saber-hacer y ser que fueron '3\ r
propuestos en la actividad de aprendizaje.
A continuacién, diligenciar sélo si aplica en la sesién acompanada:
2.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDICES [0 @
La o las técnicas usadas por el instructor le permitieron evidenciar los logros y dificultades respecto al saber, \N&
hacer y ser del aprendiz.
Con base a los logros y dificultades identificados, el instructor realizé realimentacion con el aprendiz y se |§\M
realizan las firmas.
El instructor concertar con el aprendiz fechas y actividades a realizar de acuerdo a los resultados de la [¢ ip
evaluacion realizada (solo diligenciar cuando aplique). i L
El instructor aplico la técnica e instrumento planteado en la actividad de aprendizaje para la recoleccion de | (’T
las evidencias.
\\ ,
\4
/
2
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2.3. CONCLUSIONES

El instructor incorpora en la sesién uno o mas de los tres momentos de aprendizaje, logrando incidir V
v WV

significativamente en el desarrollo del pensamiento del aprendiz.
El instructor promueve el desarrollo de las diferentes dimensiones del desarrollo en la ejecucion del plan { / v

de sesion. |
El instructor implementa una o varias técnicas de evaluacion acorde a los objetivos o informacién que &\‘,‘

necesita conocer de acuerdo al plan de sesion.
El instructor promueve y aprueba las iniciativas de participaci

6n de los aprendices, promoviendo su papel ‘f-'»/

activo. (L

La ejecucion de la sesién de la actividad de aprendizaje:

Tuvo como referencia la Guia de aprendizaje y el plan de sesion. i 7l
Mostré recursividad ante los posibles imprevistos presentados en |a ejecucion de la sesion. [

Al inicio de la sesion hace un breve resumen de la sesion anterior y socializa el objetivo de la presente /
sesion.

Las actividades ejecutadas por instructor (taller, practica de campo, profundizacién del conocimiento, 7, .~

entre otras) implican el trabajo individual y/o colaborativo. v
Utilizé recursos (tecnolégicos, audiovisuales, documentos, elementos o materiales) que logran mediar |/ l/

entre el aprendiz y el objeto de conocimiento. fqwie

LA s

f Instructor Ap Z Pedagoga

Elaboro: Lina Lucia Rodriguez Monedero — Contratista

erza motriz mas poderosa que el vapor, la electricidad y la

"Hay una fu
energia atémica: la voluntad.” Albert Einstein
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1. IDENTIFICACION DEL FORMATO
Programa de Formacién: Gesto'n. de Prodechs de desarcolol L g : :

- A v LY : 06 /
econdmico Y Schaal. ; ot Fecha diligenciamiento: 63 /06 /1015
Tipo de formacién: Titulada _w Complementaria ___ | Modalidad: Presencial ;X Virtual :_ A Distancia:__
Nombre de la actividad de aprendizaje:

Nombre/s del Instructor/es: Not\aly Mueses

Duracién del acompariamiento: A. \novo.S

Nombre del Acompanante Pedagégico: Lioa lscfla Qodmcper  wLone oo

Se diligencia en: Revision de la planeacién: X * Ejecucion de la sesion:

Fecha de la planeacion revisada (aplica sdlo cuando se revisa planeacién)._ O3 = Yonio - 2023

Objetivo: Orientar el proceso pedagdgico de los instructores e instructoras con base a las fortalezas y posibilidades de
mejora identificadas en la planeacién de las sesiones y en el proceso de ejecucion de la formacién profesional integral FPI.

: SEMAFORO PEDAGOGICO:
Sigo adelante (verde) @ Paso con precaucién y mejoras (amarillo) O Paro, pienso y retomo (rojo) L &)

2. CUERPO DEL FORMATO

2.1. Momentos del desarrollo del pensamiento:

Marque con una X el o los tipos de actividades en la que se evidencia la sesién:
Reflexion: Contextualizacién: X Apropiacion: Transferencia: Evaluacion:

(Los tipos de actividad no seleccionados, se marcan posteriormente con N/A -no aplica-)

MOMENTOS DEL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO ® O ©

El instructor plantea, por medio de una didactica activa (pregunta movilizadora con lluvia L
de ideas, videos, pruebas, plenarias, u otros), interés sobre la actividad aprendizaje JV
propuesta en la guia.

El instructor convoca a los aprendices a dar sus opiniones, ideas o experiencias \V‘
(ARI) personales o cuestionamientos sobre la situacién planteada al inicio de la sesion. D

El instructor media o promueve la interlocucion entre los aprendices para expresarse \
frente a la situacion planteada al inicio de la sesion. 9
El instructor y los aprendices construyen conclusiones sobre la situacién planteada al \
inicio de la sesién. 9

VY

El instructor socializa el objetivo de la actividad de contextualizacion segun el plan de Y
sesion.

El instructor orienta a los aprendices a hacer una auto-evaluacién de sus conocimientos N4
previos frente a la actividad aprendizaje propuesta en la guia y plan de sesion.
El instructor promueve la interiorizacion e interpretacion de conocimientos de conceptos 3<
y principios propios de la actividad de contextualizacion.

El instructor y los aprendices logran sintetizar sus conocimientos y principios construidos .
que fueron abordados en la actividad de contextualizacién. P

(AC)
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MOMENTOS DEL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO ® O |®
El instructor socializa el objetivo de la actividad de apropiacion segun el plan de sesion. | ¢y | B»
Elinstructor promueve la aplicacion de los conceptos, principios y valores para desarrollar | « \ b
los conocimientos de procesos, segun el plan de sesién. Q
El instructor muestra un protocolo para la implementacion de procedimientos. =
AA Las actividades desarrolladas por el instructor responden al desarrollo cognitivo. o
Las actividades desarrolladas por el instructor responden al desarrollo procedimental T’l\ P
(saber-hacer).
Las actividades desarrolladas por el instructor responden al desarrollo actitudinal. o) [k
Elinstructor y los aprendices logran sintetizar los saberes del hacer que fueron abordados \ »
en la actividad de apropiacion. 1
MOMENTOS DEL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO ® O | e
El instructor socializa el objetivo de la actividad de transferencia segun el plan de sesion. | S><
El instructor ejecuta una actividad practica que exige a los aprendices aplicar el <
AT conocimiento y habilidades de manera auténoma.
El instructor y los aprendices logran sintetizar los saberes, saber-hacer y ser que fueron W
propuestos en la actividad de aprendizaje.
A continuacién, diligenciar sélo si aplica en la sesién acompainada:
2.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDICES ® O e

La o las técnicas usadas por el instructor le permitieron evidenciar los logros y dificultades respecto al saber, \)‘?
hacer y ser del aprendiz.

Con base a los logros y dificultades identificados, el instructor realiz6 realimentacién con el aprendiz y se | , I
realizan las firmas.

El instructor concertar con el aprendiz fechas y actividades a realizar de acuerdo a los resultados de la N \yr
evaluacion realizada (sélo diligenciar cuando aplique).

El instructor aplico la técnica e instrumento planteado en la actividad de aprendizaje para la recoleccién de R I\
las evidencias.
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2.3. CONCLUSIONES ® O @

El instructor incorpora en la sesién uno o mas de los tres momentos de aprendizaje, logrando incidir
| significativamente en el desarrollo del pensamiento del aprendiz. 76
El instructor promueve el desarrollo de las diferentes dimensiones del desarrollo en la ejecucion del plan X
de sesion.

El instructor implementa una o varias técnicas de evaluacion acorde a los objetivos o informacion que )(
necesita conocer de acuerdo al plan de sesién.

Elinstructor promueve y aprueba las iniciativas de participacion de los aprendices, promoviendo su papel

activo. )d
La ejecucién de la sesion de la actividad de aprendizaje:

Tuvo como referencia la Guia de aprendizaje y el plan de sesion. X
Mostrd recursividad ante los posibles imprevistos presentados en |a ejecucion de la sesién. x

Al inicio de la sesién hace un breve resumen de la sesion anterior y socializa el objetivo de la presente X
sesion. .

Las actividades ejecutadas por instructor (taller, practica de campo, profundizacién del conocimiento, %

entre otras) implican el trabajo individual y/o colaborativo.

Utilizé recursos (tecnolégicos, audiovisuales, documentos, elementos o materiales) que logran mediar %

entre el aprendiz y el objeto de conocimiento.

P cama
;7 Instructor [ Pedagoga
Elabord: Lina Lucia Rodriguez Monedero — Contratista

"Hay una fuerza motriz més poderosa que el vapor, la electricidad y la
energia atémica: la voluntad.” Albert Einstein
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ANEXOS

1. Anexo cuadro sobre la importancia de la relacién sistémica del aprendizaje: a continuacién se
presenta cuadro que pone en relacién la importancia de los diferentes momentos del desarrollo del
pensamiento del aprendiz en cuanto a sus dimensiones de desarrollo.

Implicaciones en el desarrollo del pensamiento del aprendiz en el momento “antes de
aprender...": procedimentales/cognitivas

Explorar, Reflexionar, Describir, Analizar, Comparar, Definir, Aplicar, Evaluar: Continuidad
entre la experiencia personal con el entorno social y productivo.

Implicaciones en el desarrollo del pensamiento del aprendiz en el momento “mientras

aprendo...”: cognitivas

Organizar y estructurar informacion, percibir y definir problemas, seleccionar informacién,
representar mentalmente, orientar y proyectar relaciones conceptuales, realizar
comparaciones, establecer hipotesis y comprobaciones, organizar datos: Promueven en el
aprendiz un papel activo en la construccién de su conocimiento, lo motivan a examinar ideas,
tomar decisiones, investigar, interactuar y aplicar sus conocimientos.

Implicaciones en el desarrollo del pensamiento del aprendiz “después de aprender...”:

procedimentales/actitudinales

Transferencia de saberes, resumir procesos totales, planeacion de la ejecucién, alistamiento
de recursos, ejecucion de la planeacién, acuerdos, seguimiento de normas establecidas por el
proceso especifico.
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Orientar la planeacién de las sesiones elaboradas por los instructores.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 7 de junio del 2023 6:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Ambiente externo REGIONAL / CENTRO ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision plan de sesion
2. Observacion del proceso de subida de actividades interactivas en territorium.

3. Conclusiones: orientaciones pedagdgicas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Orientar el proceso pedagdgico de los instructores e instructoras con base a las fortalezas
y posibilidades de mejora identificadas en la planeacién de las sesiones y en el proceso de
ejecucion de la formacioén profesional integral FPI.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se establecio encuentro con la instructora Nathaly Mueses para realizar
acompanamiento pedagogico tanto en la planeacion de la sesidn como en su
ejecucion; sin embargo, en el CENTRO ASTIN se presentd cierre de sus
instalaciones en el marco de la marcha nacional del 7 de junio del 2023, entonces
se acordo realizar el acompafamiento en instalaciones externas del centro.

En consecuencia, se dialogd con la instructora acerca de los referentes
documentales en los que se basé para disenar el plan de sesion de la ficha Gestion
de Proyectos de Desarrollo econémico y social, logrando identificarse las siguientes
fortalezas:

e Se muestra que parte de la norma de competencia establecida para esta
ficha, por lo cual el plan de sesidn se ajusta secuencialmente a los resultados
de aprendizaje establecidos para el comprender;

e Esta sesion estd enmarcada en las ACTIVIDADES DE
CONTEXTUALIZACION, cuyo resultado de aprendizaje es leer textos muy
breves y sencillos en inglés general y técnico vinculandolo a los saberes
requeridos en la ficha: reconocer las habilidades y destrezas para obtener
un trabajo. Por lo tanto, se revela coherencia en el sentido del tipo de
actividad o secuencia didactica con los resultados de aprendizaje
establecidos para la ficha.

e Se observé proceso de subida de actividades interactivas en territorium, para que
los aprendices puedan acceder a esta y subir sus evidencias en un tiempo
delimitado: Ingreso a la plataforma, eligio la ficha de Gestion de Proyectos de
Desarrollo econdémico y social/programa de formacion / estrategias
didacticas / actividades de aprendizaje / analisis / comprender textos en
inglés / actividades de interaccion / inglés técnico con propositos especificos
/ Skills and UnSkKills about job.
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e En cuanto a la comunicacion con el grupo de aprendices se observo que a
través de whatsapp ella les informa que pueden ingresar a la plataforma en
tanto ya se encuentra habilitada la actividad interactiva con los objetivos
propuestos para esta sesion. Esto indica una relacion cercana basada en el
proceso de aprendizaje con ellos y ellas, es decir, evidencia un ajuste en su
practica pedagogica como instructora de acuerdo a los estilos y ritmos de
aprendizaje de los aprendices.

Frente al plan de sesidn escrito y enviado al correo por parte de la instructora, se
elaboré las siguientes observaciones:

OBSERVACIONES PEDAGOGAS SEMAFORO
PEDAGOGICO

1). Nathaly, te recomiendo que explicites la secuencias didacticas o tipos de
actividad en la que se enmarca esta sesion, es decir, si la presente sesion tiene
actividades de reflexion inicial, contextualizacion, apropiacion, transferencia
y/o evaluacion, ya que con cada una se promueven habilidades diferentes y en
este sentido, orienta el sentido general de la misma sesion. Interpreto que la
sesion se enmarca sobre todo en las actividades de contextualizacién (por la
introduccion a los conceptos) y apropiacion (por el ejercicio de simulacion de
una entrevista). Revisemos la guia de aprendizaje en la cual se basé para
elaborar esta planeacion.

2). Resalto que la planeacion de la sesion plantea las diferentes fases de
desarrollo: inicio, desarrollo y cierre.

3). Te recomiendo explicitar en la planeacion, la actividad y estrategia didactica
que te permitira indagar las ideas previas de los aprendices respecto a las
habilidades y destrezas para obtener un trabajo: se sugiere explicitarlo en el
momento del durante antes de exponer como experta la presentacion en power
point. Te recomiendo que la estrategia didactica que tienes pensada para
cumplir con ello: utilizar el gym cerebal con el tingo-tango no sélo para
oxigenar el pensamiento, sino también para tratar de hacer una apertura
cognitiva ante proceso de conocimiento (habilidades y destrezas para obtener
un trabajo), puedes hacer una primera ronda en espanol y la segunda ronda en
inglés; esto te permite recoger la informacién y conocimientos previos de los
aprendices antes de la presentacion en power point.

4). Destaco que dentro de la sesion se promueve mas la dimension cognitiva;
en segundo lugar, la dimension del ser en tanto se planea involucrar la opinion
de los aprendices en la construccion de las reglas del juego de la sesién; y en
tercer lugar la procedimental a través de la simulaciéon de una entrevista de
trabajo entre pares, la cual esta planteada en el taller que presentara SKLILLS
AND QUALIFICATIONS.

5). Para la evaluacion de la pronunciacion, se sugiere explicitar el instrumento
de evaluacion dispones para tal fin, pero soélo si esta sesiéon hace parte del
momento de evaluacion; si no esta en momento de evaluacion se sugiere
especificar en la casilla que no evaluaras resultados de aprendizaje, sino un
desempeio que en este caso es la pronunciacion de textos en inglés, por
ejemplo: En esta sesion no se evaluara el RAP, sino solamente un desemperio:
pronunciacion de textos en inglés.

6). Se destaca que hace uso de recursos como el cuestionario para desarrollar
el taller, que aborda la lectura, vocabulario, escucha, habla y escritura en
inglés.

7) Se recomienda incluir casillas o filas para explicitar nombre de la ficha,
competencia y secuencia didactica.

Estas observaciones estan plasmadas en el plan de sesion que envio la instructora,
junto a las sugerencias de donde crear las casillas que se acordaron. Se adjunta
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esta acta, listado de asistencia y documento Excel que contiene el plan de sesion
revisado y realimentado por la pedagoga.

CONCLUSIONES

Se observa en la instructora comprensién y manejo secuencial y coherente con los
aprendices en cuanto a las normas de competencia de la ficha de programa de
formacion, norma de competencia y resultados de aprendizaje, siguiendo rutas
establecidas para tal fin.

Se observd un plan establecido para subir actividades interactivas mediante la
plataforma territorium, revelando organizacién y prevision (recursividad) de su
practica pedagogica ante eventos inesperados.

También se destaca una relacion cercana a los estilos y ritmos de aprendizaje, pues
la instructora no solo se limité a subir las actividades interactivas en la plataforma,
sino también tuvo en cuenta canales de comunicacion con los aprendices que le
permiten a ellos y ellas saber por otros medios que deben ingresar a la plataforma
antes del tiempo limite.

Se destaca que la instructora cuenta con apertura cognitiva a la orientacion
pedagogica y demuestra habilidades de apropiacién de las estrategias didacticas
recomendadas, ya que autdbnomamente propone variaciones de acuerdo a los
grupos de aprendices segun su programa de formacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
La instructora llevara a cabo las observaciones | Nathaly 10 de junio del
para una segunda revision de la planeacion. Mueses 2023

La pedagoga revisara esta planeaciéon vy | Lina Rodriguez | 10 de junio del
observara una sesion presencial. 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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7/6/23, 10:14 Correo: Lina Lucia Rodriguez Monedero - Outlook

RE: Acompanamiento pedagogico - Pedagoga Lina Rodriguez

Lina Lucia Rodriguez Monedero <llrodriguezm@sena.edu.co>
Mié 07/06/2023 10:14
Para:Amalia Nathaly Delgado Mueses <adelgadom@sena.edu.co>

CC:Alejandra Suarez Ramirez <alesuarez@sena.edu.co>;Maribell Gonzalez
<gonzalezanayamary@gmail.com>;Eliana Patricia Restrepo Henao <eprestrepoh@sena.edu.co>

[I]J 4 archivos adjuntos (4 MB)

Acompafiamiento Instructora Nathaly.pdf; ACTA 6 - Planeacion y ejecucion sesidn 7 de junio - Instructora Nathaly.pdf; Listado
asistencia - Acta 6.pdf; Plan de sesion - Realimentado Instructora Nathaly Delgado.xlsx;

Estimada, Nathaly

Adjunto en este correo evidencias del acompafiamiento pedagdgica realizado sobre el plan de sesiény
la ejecucion del plan de sesién con el grupo de aprendices de Gestién de Proyectos de desarrollo
econdémico y social; vale la pena aclarar que la ejecucion de la sesidn s de formacion e realizé a través de
la plataforma territorium.

Documentos adjuntos:

¢ Plan de sesion revisado y realimentado con sugerencias y fortalezas.

e Actay listado de asistencia del acompafiamiento en tanto hubo ejecucion de la sesién a través de
la plataforma territorium.

* Formato de acompanamiento pedagdgico diligenciado

Muchas gracias.

De: Lina Lucia Rodriguez Monedero <llrodriguezm@sena.edu.co>
Enviado: martes, 6 de junio de 2023 18:25

Para: Amalia Nathaly Delgado Mueses <adelgadom@sena.edu.co>
Asunto: RE: Acompafiamiento pedagdgico - Pedagoga Lina Rodriguez

Muchas gracias, mafiana nos encontramos para el acompafiamiento.

De: Amalia Nathaly Delgado Mueses <adelgadom@sena.edu.co>
Enviado: martes, 6 de junio de 2023 17:35

Para: Lina Lucia Rodriguez Monedero <llrodriguezm@sena.edu.co>
Asunto: RE: Acompafiamiento pedagdgico - Pedagoga Lina Rodriguez

Envio lo solicitado. Quedo Atenta.

De: Lina Lucia Rodriguez Monedero <llrodriguezm@sena.edu.co>
Enviado: martes, 6 de junio de 2023 16:36

Para: Amalia Nathaly Delgado Mueses <adelgadom@sena.edu.co>
Asunto: RE: Acompafiamiento pedagdgico - Pedagoga Lina Rodriguez

Estimada, Nathaly
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7/6/23, 10:14 Correo: Lina Lucia Rodriguez Monedero - Outlook

De acuerdo a tus horarios, puedo programarme mafiana para hacerte acompanamiento. En ese orden
de ideas, te pido por favor, me compartas las planeaciones que tienes para mafiana. Mil gracias.

Quedo atenta. Muchas gracias.

De: Amalia Nathaly Delgado Mueses <adelgadom@sena.edu.co>
Enviado: martes, 6 de junio de 2023 16:29

Para: Lina Lucia Rodriguez Monedero <llrodriguezm@sena.edu.co>
Asunto: RE: Acompafiamiento pedagdgico - Pedagoga Lina Rodriguez

Cordial Saludo,

Soy Nathaly Delgado, envio el horario solicitado.

De: Lina Lucia Rodriguez Monedero <llrodriguezm@sena.edu.co>

Enviado: martes, 6 de junio de 2023 15:40

Para: Amalia Nathaly Delgado Mueses <adelgadom@sena.edu.co>; Angela Maria Delgado Palacios
<adelgado@sena.edu.co>

Cc: Alejandra Suarez Ramirez <alesuarez@sena.edu.co>; Maribell Gonzalez Anaya <mgonzalezan@sena.edu.co>
Asunto: RV: Acompanamiento pedagdgico - Pedagoga Lina Rodriguez

Estimados, Instructores e Instructoras

Me presento: mi nombre es Lina Lucia Rodriguez, y es para mi es muy grato encontrarme con
ustedes pronto en la labor que realizan, espero que mi trabajo pueda constituirse en un
puente/apoyo que enriquezca ese dia a dia con los aprendices y por supuesto, también me vea
fortalecida por lo que aprende de ustedes en este proceso.

Para ello, hemos trabajo en el ajuste del instrumento de acompafiamiento pedagdgico para
hacer una valoracion previa a la ejecucidn de la sesion a acompanar y en el momento de la
ejecucion de la sesion, es decir:

» Brindaré aportes a la planeacion de la sesidon que acompanaré: esto lo haremos a
través de correo electronico, ustedes me envian la planeacion de la sesion y les
realimento acerca de la misma, o a través de otro medio de acuerdo a la situacidon que se
presente.

o Acompanaré la sesion, ante lo cual considero importante acordar con ustedes los
aspectos a tener en cuenta que consideren sean importantes que sepa.

 También me encontraré, en situaciones puntuales, con los instructores e
instructoras que tienen programados encuentros en las jornadas de desarrollo
curricular; esto con el fin de apoyar grupalmente todas las actividades disefio y
planeacién de acuerdo a los observado en mi acompanamiento hacia ustedes.

Para hacer efectivo nuestro trabajo, les solicito, por favor, me envien en la mayor brevedad
posible sus horarios y lugar de ejecucion de las sesiones, para organizarnos en el cronograma.

En este correo, envio adjunto el instrumento de valoracién del acompafiamiento
pedagégico, cuyo sistema se basa en un semaforo pedagdgico, espero lo revisen y conozcan;
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7/6/23, 10:14 Correo: Lina Lucia Rodriguez Monedero - Outlook

vale la pena aclarar que no siempre aplica la valoracion de todos los aspectos propuestos en
este instrumento, ya que depende del momento o tipo de actividad que se encuentren
realizando (reflexiéon inicial, contextualizacién, apropiacion, transferencia o evaluacion)

Ante cualquier inquietud dispongo este correo para resolver preguntas o inquietudes.

iMuchas gracias!
Espero conocerlos muy pronto.

De: Lina Lucia Rodriguez Monedero
Enviado: martes, 6 de junio de 2023 9:51

Para: echaconl@misena.edu.co <echaconl@misena.edu.co>; magrueso@sena.edu.co <magrueso@sena.edu.co>;

Claudia Marixa Duque Cabanzo <cduquec@sena.edu.co>; Oscar Javier Barrantes Sarmiento
<osbarrantes@sena.edu.co>; Katherine Moribe Revelo <kmoriber@sena.edu.co>; Diana Lorena Archipiz Vargas
<darchipizv@sena.edu.co>; adanlewis0726@gmail.com <adanlewis0726@gmail.com>

Cc: Alejandra Suarez Ramirez <alesuarez@sena.edu.co>; Maribell Gonzalez <gonzalezanayamary@gmail.com>
Asunto: Acompafiamiento pedagdgico - Pedagoga Lina Rodriguez

Estimados, Instructores e Instructoras

Me presento: mi nombre es Lina Lucia Rodriguez, y es para mi es muy grato encontrarme con
ustedes pronto en la labor que realizan, espero que mi trabajo pueda constituirse en un

puente/apoyo que enriquezca ese dia a dia con los aprendices y por supuesto, también me vea

fortalecida por lo que aprende de ustedes en este proceso.

Para ello, hemos trabajo en el ajuste del instrumento de acompafiamiento pedagdgico para
hacer una valoracion previa a la ejecucion de la sesién a acompanar y en el momento de la
ejecucion de la sesion, es decir:

e Brindaré aportes a la planeacion de la sesidon que acompafaré: esto lo haremos a
través de correo electronico, ustedes me envian la planeacién de la sesién y les
realimento acerca de la misma, o a través de otro medio de acuerdo a la situacion que se
presente.

o Acompanaré la sesion, ante lo cual considero importante acordar con ustedes los
aspectos a tener en cuenta que consideren sean importantes que sepa.

« También me encontraré, en situaciones puntuales, con los instructores e
instructoras que tienen programados encuentros en las jornadas de desarrollo
curricular; esto con el fin de apoyar grupalmente todas las actividades disefio y
planeacién de acuerdo a los observado en mi acompafamiento hacia ustedes.

Para hacer efectivo nuestro trabajo, les solicito, por favor, me envien en la mayor brevedad
posible sus horarios y lugar de ejecucion de las sesiones, para organizarnos en el cronograma.

En este correo, envio adjunto el instrumento de valoracion del acompaiamiento pedagdgico,
cuyo sistema se basa en un semaforo pedagdgico, espero lo revisen y conozcan; vale la pena
aclarar que no siempre aplica la valoracion de todos los aspectos propuestos en este
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Correo: Lina Lucia Rodriguez Monedero - Outlook

instrumento, ya que depende del momento o tipo de actividad que se encuentren realizando
(reflexion inicial, contextualizacién, apropiacién, transferencia o evaluacion)

Ante cualquier inquietud dispongo este correo para resolver preguntas o inquietudes.

[ 4
SENA

N

SENA

N

[ 4
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N
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N
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iMuchas gracias!
Espero conocerlos muy pronto.

Lina Lucia Rodriguez Monedero
Centro Astin Salomia - Contratista
llrodriguezm@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:22868

Calle 52 #2 Bis - 15
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Amalia Nathaly Delgado Mueses

Centro Nacional De Asistencia Técnica A La Industria -
Contratista

adelgadom@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 52 No. 2 - Bis- 15
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Amalia Nathaly Delgado Mueses

Centro Nacional De Asistencia Técnica A La Industria -
Contratista

adelgadom@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 52 No. 2 - Bis- 15

f !- I m www.sena.edu.co

4/5


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877861938092%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=6c32wSJiocjdQDO39rZjisJ211EFhy22kLOWun%2B9ke0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877861938092%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=W23SGSVSzglPD1zFOZvtYU%2FCsLOP987DRUMCGQugCFo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877861938092%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=FsqeyQy6Ybg9vZBEheR6c%2BVzYlrFKoDo9qBr3SiM9iI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877861938092%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=iUviXbJIjuLr1o08psSjnz026bm22cKyHysCs%2Bef6gQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877861938092%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=F0d7i%2BVGx5QFEmJaWO4HiFXns57P7xC9D%2B9F%2FRDwNYI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877862094328%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=nUxS7D00Tf5BvT8VTus2VmO0ntjPzHHaEeaCd0P4hfc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877862094328%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=BIRu%2FF8AlHBXoA0fp6PwREZOcxgv9M9oxOOrVvgNvK4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877862094328%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=XXYywMnGb1TzZEe6M0Qns0ZJ%2BKnAPFbgi5WTf%2B5GQcg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877862094328%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ciLqouqCcHOhN9DBImSHYnbnrRSqAda0bvi8kBQG1Ug%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877862094328%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=BrqKbb%2FMZxuCzmPqjUcs4CUwYwfA9WCUJtlgSdnp%2Bpk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877862094328%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=QTEUJRimXGMWSdVYzR%2B6iCNYdzRZeuDOZjOn%2BIOKXds%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877862094328%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=nUxS7D00Tf5BvT8VTus2VmO0ntjPzHHaEeaCd0P4hfc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877862094328%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=BIRu%2FF8AlHBXoA0fp6PwREZOcxgv9M9oxOOrVvgNvK4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877862094328%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=XXYywMnGb1TzZEe6M0Qns0ZJ%2BKnAPFbgi5WTf%2B5GQcg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877862094328%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ciLqouqCcHOhN9DBImSHYnbnrRSqAda0bvi8kBQG1Ug%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877862094328%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=BrqKbb%2FMZxuCzmPqjUcs4CUwYwfA9WCUJtlgSdnp%2Bpk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877862094328%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=QTEUJRimXGMWSdVYzR%2B6iCNYdzRZeuDOZjOn%2BIOKXds%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877862094328%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=nUxS7D00Tf5BvT8VTus2VmO0ntjPzHHaEeaCd0P4hfc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877862094328%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=BIRu%2FF8AlHBXoA0fp6PwREZOcxgv9M9oxOOrVvgNvK4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877862094328%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=XXYywMnGb1TzZEe6M0Qns0ZJ%2BKnAPFbgi5WTf%2B5GQcg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877862250582%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=oDvCpSLMN2YHv4wq3BgZPh0M4Sc8ost1NGmunSksmog%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877862250582%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=vH3oSq%2FfMxVXfeeGSFADTsp1jwn8vx20mP9C%2ByVvkJc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877862250582%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5JlI6buMPEG%2B0gh6SXM6335kVrWKfD8x9znw%2BjlStsA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C01%7Cllrodriguezm%40sena.edu.co%7C83019b741d684e41a1e308db66de63b7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638216877862250582%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=FD%2FcV8p5ILv0Q75oXSyDLwtUjG9b3SFdYNq5Wc%2FuNF8%3D&reserved=0

7/6/23, 10:14 Correo: Lina Lucia Rodriguez Monedero - Outlook

@SEMAcomunica

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADc10ThhMDkzLTgzZmItNDRKMi1iMDkwLWZiMjM0ZDVjOTQ3ZAAQALIM1WOTH%2F1VLo1bmIEs8pgE...  5/5



